Hvorfor en studietur til Thailand?

Der er tusindvis af danskere, der kender Thailand som et skgnt og dejligt feriemal. Langt faerre
ved, at det fgrst i 1975 blev lovligt at danne fagforeninger, og at vi skal frem til 1990, fgr landet
far en arbejdsmarkedslovgivning. I Thailand er det ogsa som i mange andre lande; arbejderne p3
fabrikkerne, byggepladserne, i servicefagene m.m. ma keempe benhardt for deres ret til
ordentlige arbejds- og levevilkdr. Det er kun fa % der er organiseret. Rigtig mange kender slet
ikke til begrebet organisering, og de der ggr oplever oftest, at de ma betale prisen i forhold til det
at veere faglig aktiv. Den "billige” pris er konstant at fa tildelt det arbejde, der giver den laveste
Ign, den “dyre” pris er at miste arbejdet.

I sommeren 2005 var Thomas og Anna i Thailand, Thomas kommer der ofte, bl.a. fordi han i en
del &r har samarbejdet med forskellige organisationer, der arbejder for et mere demokratisk
Thailand, Anna fordi hun ville vide mere om arbejdsmarkedsforhold i Thailand, og derfor havde
lavet sin egen lille studietur. P3 et tip fra andre "aktivist-danskere” tog de kontakt til
organisationen TCLR - Thai Center for Labour Rights - og dets stifter Maung. Tippet Igd i al sin
korthed: Tag kontakt til Maung og TCLR, det er spaandende fagforening- og demokratiskabende
arbejde der sker der.

De fik kontakt til Maung og hans organisation TCLR, der er en NGO, der stgtter arbejdere med at
organisere sig og danne fagforeninger. TCLR arbejder primeert i tekstil- og transportsektoren.

Og ja, det var (og er) spaendende fagforening- og demokratiskabende arbejde der udfgres, og ud
af de kontakter, der blev skabt i sommeren 2005 opstod tanken om at undersgge interessen
blandt danske fagligt aktive om i feellesskab at ggre noget, der kunne vaere med til at stgtte TCLR
og LUNS i deres arbejde.

Tanken blev til handling: De tog kontakt rundt i eget netvaerk og det fgrte i 2006 til at det danske
Thainetvaerk opstod. Det er en kreds af faglige organisationer og graesrodsaktivister, og dette
netvaerk indgik en 3 8rig samarbejdsaftale med TCLR.

Thomas er som naevnt ofte i Thailand, s det er ikke bare igennem mail, men ogsd ved jaevnlig
personlige mgder, at vi har mulighed for at veere i taet kontakt med TCLR.

Internt i det danske netvaerk bruger vi mail til at informere om projektet, ligesom vi ogsd@ mgdes

en lgrdag 1 til 2 gange om aret. Disse mgder bruger vi til dels at blive opdateret pa, hvordan det
o . . [o] . . . o

gar med vores projekt-samarbejde, dels for pa forskellig vis at blive klogere pa

arbejdsmarkedsforhold m.v. i Thailand. P& mgdet i fordret 2007 opstod tanken om at undersgge

interessen for en studietur til Thailand, og marts 2008 var vi 9, der havde gemt ferie og fundet

penge til en sddan tur.

9 personer, hvoraf nogle er aktiv i thai-netvaerket, mens andre har fulgt arbejdet mere pa
afstand. Ogsd 9 personer, hvor ikke alle kendte hinanden p& forhdnd, men som - viste det sig -
fungerede rigtig godt sammen som gruppe, og som alle bidrog til det, vi nu forsgger at saette ord
pa: En beskrivelse af en tur, hvor vi fik et indblik i et samfund, hvor der keempes benhard for
overholdelse af selv de mest elementaere faglige og menneskelige rettigheder. En tur, hvor flere
unge faglige ledere sagde "I fra vesten rejser herud, men hvorfor — hvad er det I vil? Er I villige til
at handle globalt i kampen for at faglige rettigheder skal geelde for alle, eller skal alt fortsaette
som det plejer? En tur der viste, at tgr du engagere dig, s er samarbejdet pa tvaers af graenser
og kontinenter om ikke pice of cake, sa dog alligevel helt enkelt og ligetil.
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Vores ugelange ophold i Thailand begyndte i Bangkok, hvor Thai-netvaerkets samarbejdspartner
Thai Center for Labour Rights - TCLR - bor, hvilket ogsd var den fgrste organisation vi besggte.
Herefter gik det slag i slag med mgder med forskellige organisationer og fagforeninger, en
virksomhed og en enkelt offentlig myndighed - arbejdsministeriet - samt besgg pa
arbejdermuseet og et kig pd Bangkok som by, inden vi onsdag eftermiddag satte kursen mod
Chiang Mai i Nordthailand. Her besggte vi ogsa en fagforening, havde lejlighed til at se pa templer
m.m., men mest uforglemmeligt var nok dagen “ved verdens ende”. En dag, hvor vi pa graensen
til Burma s, hvordan livet ogsa leves. Vi besggte en flygtningelejr, der ikke er anerkendt af
myndigheder, og taet herved et tempel og en munkeskole, hvor graensen til Burma siden 2002 er
gdet midt igennem grunden, og soldater fra de to landes haere derfor helt bogstaveligt og dggnet
rundt nu star 100 meter fra hinanden og det var besgg pa Sister Mary’s bgrnehjem. En mere
humanitaer dag end en faglig dag, men en dag fyldt med mennesker, der er underlagt vildt
urimelige livsvilkdr pd grund af politiske handlinger fijernt fra dem, og dybt afhaengig af andre
menneskers vilje til pa trods at dette, at forsgge at ggre noget, sa de og/eller deres bgrn far bare
en lidt bedre chance i livet - eksempelvis chancen for et anstaendigt arbejdsliv.

Men fgrst er vi i Bangkok, og vi begynder med et besgg hos vores samarbejdsparter TCLR - Thai
Center for Labour Rights og LUNS - Labour Union Network for Society

Maung tog i 2003 initiativ til at danne TCLR, en arbejdsmarkeds-ngo etableret med fglgende
formal:
e Kapacitetsopbygning i fagforeninger i Thailand ved hjzelp af uddannelse

e Stgtte til arbejderes medvirken i Igsning af egne problemer ved hjzelp af forhandling og
kampagner

e Stgtte organiseringen af uorganiserede arbejdere
TCLRs hovedaktiviteter er

e Uddannelse i arbejderrettigheder og hvordan man etablerer en fagforening

e RAadgivning til fagforeninger om formulering af bedre kollektive forhandlinger og mader at
forbedrer arbejdspladsstandarder p3.

e Indtreede i forskellige nationale og internationale kampagner, der fokuserer pd
arbejderrettigheder

e Sgrge for information til arbejderne

P& nuvaerende tidspunkt er der foruden Maung selv yderligt 3 ansatte. Det er hovedsageligt inden
for tekstil-sektoren og transport-sektoren, at TCLR arbejde.

TCLR har kontor i Bangkok og i Khon Kaen i Nordgstthailand. Det er stgtten fra det danske Thai-
netveerk der har gjort det muligt for TCLR at abne kontoret i Nordgstthailand, og gnsket om at fa
fodfaeste i det omrade skyldes, at tekstilvirksomhederne i stor stil flytter deres produktion dertil.
Store fabrikker skyder op ude midt i rismarkerne, det er ikke unormalt med 2 - 3000 ansatte, der
bliver kgrt til og fra arbejde — 50 busser til en fabrik, der k@rer arbejderne fra landsbyerne til
fabrikkerne og tilbage igen. Det er blandt andet Nike, Adidas og Puma, der far syet her. Malet
med oprettelse af TCLR-kontoret i Khon Kaen er at fa organiseret pa fabrikkerne fra begyndelsen.

TCLR kunne s@ge at bliv anerkendt som en LO, men det gnskes ikke. I Thailand er der 11(!) LO’er.
At blive registreret som LO’er, medfgre blandt andet gkonomiske fordele, betalt af regeringen,



men ogsa at man bliver “ramt” af lovgivhingen og dens begraensninger og restriktioner. Derfor
foretraekker TCLR (og andre med dem) at forblive frie og uafhangige i deres kamp for faglige og
demokratiske rettigheder. En "konsekvens” af at vaere registreret som LO organisation i Thailand,
der lyder meget maerkelig i vores gre er, at 1. maj markeres i et samarbejde mellem LO’erne og
regeringen, og regeringen betaler ogsa for afholdelse af 1.maj.

Der tales indimellem om at mindske antallet af LO’er, men det er sveert, for det handle om
personlige poster, muligheder for indflydelse og ogsa om "gode ben”.

Begrebet gule fagforeninger eksisterer ogsa i Thailand. Det bruges blandt andet om fagforeninger,
der siger til deres medlemmer, at de ma finde sig i arbejdsgivernes luner eller om
fagforeninger/LO’er, hvor virksomhedsledelsen ogsa besidder ledende poster i de faglige
organisationer - som i Maersk, hvor vicedirektgren ogsa er direktgr/formand i den LO, som
medarbejderne pa virksomheden er medlem af.

De fagforeninger, der er medlem af TCLR, far faglig bistand, ligesom vi kender det fra Danmark,
hvor vores fagforeninger far faglig bistand fra det forbund, de er medlem af. Der er ogsa
fagforeninger, der ikke er medlem af TCLR, men som sgger radgivning hos TCLR, og s
selvfglgelig betaler herfor.

Som noget nyt er TCLR ogsa begyndt at give personlig faglig hjeelp. For et kontingent pa 20 bath
om méaneden kan en person vaere medlem, forudsat at personen arbejdet et sted, hvor der INGEN
fagforening er. Er der en fagforening, kan man ikke veere medlem i TCLR, s& skal man veere
medlem af fagforeningen pa arbejdspladsen. Det er fortrinsvis kvinder der benytter sig af det
personlige medlemskab, men der er jo ogsa tale om tekstilindustrien, hvor hovedparten af de
ansatte er kvinder - thailandske mand sgger kun i begraenset omfang arbejde i tekstilindustrien.
TCLR er ikke registreret som fagforening, s& man omgar lovens bestemmelser.

En forklaring p&, at disse arbejdere ikke “"bare” melder sig ind i en fagforening sadan som vi kan
ggre det i Danmark skyldes, at rigtig mange fagforeninger i Thailand er knyttet til en enkelte
virksomhed, og de kan kun optage medlemmer, der arbejder pa fabrikken, for det er det, den
tilladelse de har fra arbejdsministeriet, giver dem lov til. Det indebaerer en 8benlys svaghed,
nemlig at hvis fabrikken lukker, sa lukker den til virksomheden tilknyttede fagforening ogsa for
sddan er arbejdsmarkedslovgivningen i Thailand.

Man kan heller ikke vaere medlem af en fagforening, hvis man ikke har et job, det er en regel,
dikteret af arbejdsmarkedslovgivningen.

Flere fagforeninger med tilknytning til TCLR har besluttet at sendre strategi, sa de gar fra at vaere
anerkendt som fagforeninger, der kun organisere pa en fabrik, til at ssge anerkendelse som
branche-fagforeninger, der organisere pa tvaers af sammenlignelige fabrikker. Blandt fordelene er,
at f& mulighed for at bruge deres faglige erfaringer pa flere fabrikker pd samme tid, og ogsa at
fagforeningen ikke bliver lukket, hvis en fabrik lukker.

TCLR har i dag 3 udenlandske samarbejdspartnere - det er thai-netvaerket i Danmark, ACILS
(American Center for International Labour Solidarity) og FNV fra Holland.

LUNS

TCLR har blandt andet vaeret "fgdselshjaelper” for 5 fagforeninger, der er gdet sammen i
netvaerket LUNS - Labour Union Network for Society. Igennem netveerket sikre de kendskab til
hinandens faglige udfordringer, kampe og sejre, og dermed ogsa at de ggr brug af hinandens
erfaringer pa tveers af de 5 fagforeninger.

LUNS repraesenterer i alt 2.500 fagforeningsmedlemmer. Samlet set er der i Thailand ca. 300.000
organiserede arbejdere.



Fagforeningerne i LUNS er:

Metro Textile Trade Union — MTU, dannet i 1977

Industry Textile Labour Union of Thailand, dannet 1994

Ariya Relations Workers Union (tekstil), dannet I 2004

Speed International Air Freight Labour Union (transport), dannet 2005

Logistics Relation Workers Union (Transport) - tidligere Yan Sayam Relations Workers Union ,
dannet i 2004, i 2006 fusioneret med Nationwide Relation Workers Union

Spareforeningen

En af de aktiviteter, fagforeningerne i LUNS er gdet sammen om, er oprettelsen af en
Spareforening. Foreningen er forbeholdt de involverede fagforeningers medlemmer, og har egen
bestyrelse og vedtaegter. Alle der melder sig ind i foreningen forpligtiger sig til en lille opsparing.
Efter et stykke tid er det s& muligt at fa 1&n i foreningen, ligesom ens egen opsparing efter en tid
selvfglgelig ogsd kan udbetales.

Rath, som vi fortaeller mere om senere i denne rejsebeskrivelse, er formand for Sparegruppen.
Den blev oprettet ved drsskiftet 2005 -2006 og de, der varetager ledelsen af sparegruppen, blev
dengang uddannet med gkonomisk hjzelp (10.000,- kr.) fra AIF Kgbenhavn - Frederiksberg.

Mgde med LUNS
Vi mgdes med LUNS i mgdelokalet pd 1. sal i det hus, hvor TCLR ogsa har kontor

Her var ingen fine hjaelpemidler eller fine designermgbler. Mgdet foregik pd deres fridag, og vi alle
- over 20 mennesker - sad i en rundkreds p& gulvet, unge sdvel som gamle. Nogle af os var slet
ikke vant til at sidde i skraedderstilling - og budskabet om, at man ikke vender fodsdlerne mod
andre mennesker, fik os indimellem til p8 kluddermoragtig vis at forsgge at skifte stillinger. Af og
til kunne der anes et lille smil, men de var venlige, der blev ikke skraldgrinet. Det ggr Thai’er
tilsyneladende meget sjeeldent — men det kan ske, i hvert fald ndr der synges karaoke.

De fortalte os dels om, hvad det generelt vil sige at vaere industriarbejder I Bangkok, dels om
nogle af de konkrete problemstillinger, de star over for lige nu

Lovgivningen skaber rammerne

Rent lovgivningsmaessigt er der ingen hindring for fagforeningerne i at komme ind pa
arbejdspladserne. Det er ogsa loven der definerer Isnmodtagerrettighederne i forbindelse med for
eksempel barsel sygdom og ferie, ligesom der ogsa er lovgivet omkring reglerne for
fratraedelsesgodtggrelse i forbindelse med fyringer og lukning af virksomheder.

De fleste kender blot ikke til loven og derfor bliver den ikke overholdt. Overholdelse af de lovgivne
rettigheder er derfor i sig selv en keempe opgave for fagforeningerne - nye som gamle.

Lonforhold

I Bangkok tjener mange industriarbejdere kun den ved lov fastsatte daglgn pd 194 bath. (Til
sammenligning kostede vores morgenmad pa hotellet i Bangkok for eksempel 190 bath....)

Arbejdstiden

Arbejdstiden pa fabrikkerne er 8 timer om dagen, 6 dage om ugen men det er ikke ualmindeligt at
de har 2 - 3 jobs og arbejder ca. 16 timer dagligt for at fa gkonomien til at haeenge sammen. Med
andre ord, overarbejde er en ngdvendighed, for at hverdagen kan haange sammen..



Bgrnene

Deres bgrn bliver passet af de aeldre i familien eller hvis de kommer fra de sma landsbyer, s
bliver bgrnene sendt ud til landsbyerne for at blive passet der.

Arbejdsmiljoer

Den slags problemer er der rigtig mange af, og deres erfaring er, at ledelsen skal presses meget,
for at fa gjort noget ved det. Der er ogsa arbejdsmiljg-problemer, der ikke bliver taget op alene af
den grund at alle faglige kraefter gar med at keempe for, at bare de lovsikrede rettigheder bliver
overholdt - eksempelvis den lovsikrede mindstelgn og det lovsikrede fratraedelsesbelgb, nar en
fabrik lukker / flytter.

Fabrikkerne flytter....

En af tekstil-fagforeningen i LUNS fortalte, hvordan produktionsapparatet i tekstilindustrien i og
omkring Bangkok generelt er nedslidt, og virksomhederne derfor i stor stil flytter til enten
Nordgst-Thailand - hvor Ignnen er langt lavere end i Bangkok - eller til andre lavtignslande, frem
for at investere i fabrikken i Bangkok.

Fagforeningen kaemper for at fastholde arbejdet og arbejdspladserne. Konkret og aktuelt var der
store problemer med en virksomhed Ariya med 450 ansatte, der - ifglge ledelsen - ikke har det
lovpligtige fratraedelsesbelgb, der skal betales til arbejderne, hvis/nar virksomheden lukker.
Fagforeningen havde meldt virksomheden til myndighederne.

Maung og Rath - ledelsen i TCLR

Som tidligere naevnt stiftede Maung i 2003 TCLR, og blandt de aktive i dag er ogsa Rath, der er
hans hgjre hand og "naestkommanderende”.

Maungs faglige baggrund er med hans egne ord livets universitet. Han har ikke en fagleert
uddannelse, men har haft mange forskellige jobs inden for tekstil, metal m.m.

Arbejdsmaessigt kunne han godt f& arbejde i en eksisterende faglig organisation, men han finder
at arbejdet i TCLR giver flere muligheder - 0gsa for dem, der ikke har en fagforening i forvejen.
TCLR har planer om at kontakte flere virksomheds-baserede fagforeninger, med en
brancheopdeling for gje, men tiden er ikke moden endnu. Maung har konkrete fabrikker i
kikkerten — med et smil siger han, at det ikke er opgaver han mangler.

I Nordgst-Thailand er der kig pa 3 fabrikker, blandt andet er der 3-4000 arbejdere pa fabrikker
som producerer til Nike og Dr. Martens. En ofte anvendt metode er, at fa ansat en pa fabrikken,
der efter nogen tid begynder at tale om fagligt sammenhold og om hvilke problemer de har. N&r
der efter en tid er skabt en faglig gruppe pa virksomheden arrangeres der mgde med Maung, og
sa "triller bolden” herfra.

Midlerne fra det danske thai-netveerk gar blandt andet til arbejdet med at organisere pa
tekstilfabrikkerne i nord-gst samt Ign til Maung.

Rath er som naevnt Maungs hgjre hdnd i TCLR. Rath har tidligere veeret praesident og
efterfglgende vice-praesident i Gina Relations Workers Union. Baggrunden for skiftet i tillidshverv
skyldes GINA fagforeningens vedtaegter, hvori det stod, at man kun kunne besidde den samme
valgte post i to perioder.

GINA fagforeningen var en utrolig staerk fagforening pa en tekstilfabrik i Bangkok, men ogsa en
fagforening, der kun organiserede pa denne ene fabrik, s& da fabrikken i efterdret 2006 lukkede
og flyttede til Kina, blev fagforeningen ogsa tvangslukket. Ledelsen af GINA fagforeningen
formaede i den forbindelse, som den fgrste fagforening nogen sinde i Thailand, at forhandle ikke
bare udbetaling af det lovpligtige fratraedelsesbelgb, men et ekstra belgb oveni til hver enkelt
medarbejde. Sadan en faglig sejr er aldrig fer set i Thailand.



I modsaetning til Maung er Rath certificeret som faglig r@dgiver og forhandler. Det blev hun mens
hun var i GINA fagforeningen, og det er et kursus, udviklet af Arbejdsministeriet, der ogsa star for
den eksamen, man skal besta for at fa certificeringen. Den certificering er ikke bundet af hendes
tillidshverv i GINA, og hun kan derfor fortsat bruge den.

Rath fortzeller, at der ikke er speciel sammenhang mellem kursets indhold, og det man reelt har
brug for som forhandler. Hun understreger ogsa, at der ikke er balance mellem
Arbejdsministeriets stgtte til henholdsvis Ignmodtagere og arbejdsgivere.

Samtidig med Raths engagement i TCLR, er hun ogsa leder af M-Garment, et tekstilkooperativ der
blev oprettet efter lukningen af GINA fabrikken. Initiativtagerne til M-Garment var de fagligt mest
aktive fra GINA fagforeningen. De stod som fabrikkens gvrige 1600 ansatte ogsa uden arbejde, da
fabrikken lukkede, og de gvrige tekstilfabrikker i Bangkok stod ikke i kg for at anseette dem, for
de havde jo lige bevist, at de turde kaempe for deres faglige rettigheder!

M-Garment Kooperativet

Da vi besggte M-Garment, der er en lille systue med nu 10 ansatte, sad de og syede sm3, yndige
orange kjoler, med store hvide prikker p&. Vi kunne p& maerkerne se, hvilket stort, amerikansk
multinationalt firma de var til, men matte love ikke at fortzelle det, sd det lader vi vaere med

En af syersken har sin lille sgn med pa arbejde. Det ville vaere utaenkeligt pd en almindelig
tekstilvirksomhed, men her, hvor det er deres eget kooperativ, kan de godt blive enige om, at det
er en mulighed, ndr der ikke er andre pasningsmuligheder.

Som naevnt blev kooperativet til pd initiativ af nogle af de fyrede fra GINA fabrikken. Det skete i
samarbejde med Maung, der sammen med Rath og to mere fra den oplgste GINA fagforening
skgd penge i kooperativet.

Da kooperativet begyndte, var det med 32 syersker, i dag er der 10 ansatte. Man havde troet, at
man kunne tjene penge pa kooperativet og ikke vaere afhaengig af donationer ude fra, men
realiteten er, at M-Garment overlever som underleverandgr til underleverandgrer, hvilket betyder,
at man konkurrerer med virksomheder og hjemmesyersker, hvor Ign og arbejdsforhold ikke er i
orden (og hvor man ikke kan tage sit barn med, hvis det er ngdvendigt) - det skal saettes i
modsaetning til M-Garment, hvor de far udbetalt mindstelgn og overarbejdsbetaling, og de fysiske
rammer er i orden og det vil sige at der er lys og plads nok til et fornuftigt arbejdsmiljg.

Konsekvensen er, at M-Garment konkurrere pa ulige vilkar, og den konkurrence, fortalte de os,
kan de ikke klare i l&engen. En anden svaghed ved kooperativet er dets stgrrelse. De har
eksempelvis vaeret ngd til at sige nej tak til ordre, fordi deres symaskiner ikke er gode nok, man
kan f.eks. ikke sy kanterne pa undertgj, og de kan heller ikke tage imod for store ordrer, da de s
ikke kan aflevere til tiden.

Man stempler ind og ud i kooperativet, og de understregede, at det ikke var en kontrolfunktion,
men en hjzaelp ndr man skulle regne priser ud og give tilbud. Det de tjener pa den produktion vi sa
dem veaere i gang med - de yndige, orange kjoler vi ikke vil sige hvem er til — er 6 bath pr. kjole

Konklusion: Kollektivet overlever ikke meget laengere, hvis de ikke far stgtte ude fra.....

9 fagforeninger pa 8 dage

P& vores studietur mgdte vi udover de 5 fagforeninger i LUNS, 4 andre fagforeninger. Det var
Triumph fagforeningen i Bangkok, der har eksisteret i 20 ar, den 7 8r gamle Ford & Mazda
Thailand Workers Union i Chonburi, syd for Bangkok samt Gems, Stones and Jewellery Relation
Labour Union, der som den fgrste fagforening nogen sinde i Lamphun-provinsen i Nordthailand
blev dannet i juni 2006. Den bliver dannet af arbejderne pa en fabrik, men nu, knap to ar efter,



organisere den arbejderne pd 4 fabrikker i omrddet, og 3 maneder for vores besgg blev en ny
fagforening dannet; Electronics and Electrical Appliances Relation Labour Union.

Triumph-fagforeningen:

Vi mgder bestyrelsen for Triumph fagforeningen en sen eftermiddag. Det er ikke hele bestyrelsen
der kan veere til stede, idet der er overarbejde pa fabrikken i aften.

Triumph har f3et syet badetsj og undertgj i mere end 30 &r i Thailand. Produktionen sker dels pd
fabrikken i Bangkok, og dels p& den fabrik, Triumph byggede for ca. 10 8r siden 200 km nord for
Bangkok

For tyve ar siden blev fagforeningen pa fabrikken i Bangkok etableret. I dag er der ca. 3500
ansatte, og de er alle medlem af fagforeningen. Herudover har fagforeningen ogsa haft held til at
organisere 500 ud af de 700 szlgere af Triumph-produkter, der er i Thailand.

Anderledes forholder det sig pa fabrikken nord for Bangkok, her har der aldrig vaeret nogen
fagforening. Der er 800 ansatte p& denne fabrik, og Ning, der er formand for fagforeningen i
Bangkok, er ligesom den gvrige del af bestyrelsen meget opmaerksom pa problemet. De vil meget
gerne saette gang i organiseringen pd den anden fabrik, men har endnu ikke lykkedes med det. En
ren praktisk haamsko er, at bestyrelsen i fagforeningen i Bangkok selvfglgelig arbejder fuldtids
som syersker pa fabrikken, og derfor skal alt fagligt arbejde foregd i fritiden, og der er rigeligt
med faglige opgaver i forhold til deres egen fabrik.

Ifolge fagforeningens eget udsagn, sa er Triumph fabrikken i Bangkok i dag det bedste sted at
arbejde i den thailandske tekstilindustri, men det er ikke komme af sig selv og - hvilket ikke er
uvasentligt - forholdene levet stadig IKKE op til internationale standarder!

Ledelse og organisering af arbejdet sker efter “gode” gammeldags Tayloristiske metoder.

Arbejdstiden er 8 timer dagligt = 480 minutter. Alle led i produktionen er opgjort i, hvor mange
(f&) minutter der ma bruge pa at producere enheden, og ved dagens slutning opggres din
produktion. Har du produceret, hvad der svare til 480 minutter, fr du din daglgn, har du
produceret mere, far du mere i Ign, har du produceret mindre, far du tilsvarende mindre i Ign.

Det er en konstant stressfaktor for de ansatte, om de kan na at sy det, der males til at svare til en
daglgn. Det betyder at mange fx ikke far drukket nok vand, eller kommer tit nok pa toilettet.

For 4 - 5 &r siden fik de et malesystem, s& de kan sammenligne tidsforbruget under udarbejdelse
af badetgjet/undertgjet med tidsforbruget pa andre fabrikker i verden. Det er noget der giver
medarbejderne meget, meget stress og de skal i den forbindelse hele tiden forhandle med
ledelsen.

Det harde arbejdstempo giver darlige rygge - et konkret eksempel er et medlem af bestyrelsen.
De har vaeret i arbejdsretten pd baggrund af dette, men ikke fdet medhold, og sa lsenge
arbejdsretten ikke vil give dem medhold i, at den darlige ryg er en arbejdsrelateret lidelse, s&
laenge har arbejdsgiveren ikke noget ansvar.

M3alesystemet er naturligvis med til at spille de forskellige fabrikker ud imod hinanden. Alene
forholdet mellem Triumffabrikken i Nord og denne fabrik er et godt billede pd, hvor vigtigt det er
at organisere sig, opna samme vilkar og dermed fa elimineret muligheden for at komme til at
konkurrere imod hinanden.

Disse engagerede kvinder fortalte om en konflikt de havde haft, fordi fabrikken havde forsggt at
flytte en stor ordre op til den anden (uorganiserede) fabrik. Det gav en stor konflikt og politiet var
indblandet. Fabrikken fik renggringspersonalet til at sy, men syerskerne gav ikke op. Til slut vandt
de, dvs. beholdte den del af produktionen, men konflikten var dyr, 20 dage uden Ign og en



halvering af kravet om en forbedring af Ignnen pa 8 %.

Der arbejdes i 2 hold p& Triumph: Det ene hold fra kl. 7.00 - 16.00 og det andet fra 8.00 - 17.00.
Der er en times frokost men ellers ingen pauser.

Man har 6 dages arbejdsuge fra mandag og til lgrdag og s3 har man fri 13 helligdage om aret plus
12 dages ferie efter 3 rs ansaettelse.(der er kun 6 feriedage de fgrste 3 ar)

Man far ligeledes Ign under barslen i de fgrste 90 dage. Barsel er finansieret med 45 dage betalt
af arbejdsgiveren og 45 dage betalt af staten. FA&r man mere end to bgrn, sa er der fortsat ret til
90 dages barsel, men nu er det for egen regning.

Der gives 0gsa en check fra arbejdsgiveren pa 2000 bath, ndr man far barn, dog kun ved fgdsel af
de 2 fgrste bgrn, far man flere bgrn, far kan kun 900 bath ved disse fadsler.

Daglgnnen pa fabrikken i Bangkok er 325 bath, hertil kommer et tilleeg pa 900 bath pr. m@ned. Pa
den ikke-organiserede fabrik i nord er daglgnnen 145 bath og intet tillaeg. Til gengaeld far man i
nord et madetillaeg samt tilskud til benzin.

P& fabrikken i Bangkok f&r man transporten daekket sddan at forsta, at fabrikken har 70 busser,
der ad bestemte ruter hver dag kerer de ansatte til og fra arbejde. I Bangkok har de ogs3
forhandlet en sundhedssikring pa op til 3000 bath arligt til deekning af leegebes@g, tandlaege m.v.

Via Tekstil Arbejder Internationalen er der skabt et netvaerk mellem Triumph-fagforeningerne i de
forskellige lande og derigennem hgrte Ning og hendes kollegaer, at pa Filippinerne var ledelsen
gdet med til at fagforeningen kunne fa et kontor pa fabrikken. Den viden har de brugt i deres
argumentation overfor ledelsen pa fabrikken i Bangkok, og som et synligt bevis pa at videns-
deling og netveerk virker, s har fagforeningen netop nu faet et lille kontor stillet til rédighed pa
fabrikken.

Der er kommet en ny arbejdsmarkedslovgivning i Thailand, som har betydet meget overarbejde,
fordi fabrikken ikke kan leve op til kravene. Ejeren gnsker derfor at flytte til Indien og Sri Lanka,
for der stilles der ikke s3 store krav til arbejdsmiljget. Lige nu er Triumph derfor ved at bygge
fabrikker de to steder, og planen er, at der skal der syes badetgj.....

Det er tankevaekkende - “at made in thailand” - der i tidernes morgen var med til at
udkonkurrere tekstilbranchen i Europa, nu selv er truet af andre lande, der er endnu billigere at
producere i. Og det pa trods af, at Isnnen er lav og arbejdsmiljget hardt i Thailand. Til forskel fra
Danmark er situation i Thailand dog vaesentlig mere kritisk for de ansatte fordi forsgrgelse ved
ledighed og opkvalificering/uddannelse og efteruddannelse mildest talt ikke er saerlig udviklet.

Der er en sikkerhedsorganisation pa fabrikken og i alt 8 sikkerhedsrepraesentanter. Bestyrelsen er
opmaerksom pa ogsa at veere med her og fx sgrge for at veere med i alle udvalg der nedsaettes.

Loven siger intet om beskyttelse af en tillidsrepraesentant, men han/hun kan ikke fyres under en
konflikt. Udvalgsmgder m.m. foregar i arbejdstiden, og Ignnen udregnes derfor pa basis af den
pagaeldende tillidsrepraesentants gennemsnitlige produktion

Man har generalforsamling hvert andet ar og her siger loven at mindst 20 % af medlemmerne
skal veere til stede - den andel er aldrig noget problem i Triumph fagforeningen, her mgder der
altid et sted mellem 800-1000 medlemmer op til generalforsamlingen!

Som tidligere naevnt er alle pa fabrikken organiseret, det betyder at fagforeningen har 3300
kvindelige medlemmer og 200 mandlige medlemmer — men der er ingen maend i bestyrelsen,
ifolge bestyrelsen selv vil de ikke, ndr formanden er en kvinde!

Der er ogsa den forskel mellem maend og kvinder pa Triumph, at maendene er beskaeftiget pa
lageret og er manedslgnnede, mens kvinderne er i produktionen og akkord-lgnnet....



Her i maj 2008 er der overenskomstforhandlinger pd fabrikken igen - forhandlingerne for bedre
Ign og arbejdsforhold fortszetter!

Arbejdsministeriet

Vi mgdte departementshefen og flere embedsmaand i den forbindelse - de var 14 ialt. Det var en
imponerende delegation de stillede op med! M3ske de var interesser i at fremsta bedst muligt i
internationale sammenhange? M3ske Maung og Thomas bare har gode forbindelser

Ministeriet bestar af 5 afdelinger/sekretariater, og vores mgde blev holdt i afdelingen for
arbejdsrettigheder.

Som indledning til mgdet gav de os en introduktion til det thailandske arbejdsmarked, og det, der
ifslge dem fylder mest er migrantspgrgsmalet:

e Mange Thaier arbejder i udlandet
e Mange udlaendinge arbejder i Thailand

e Der er mange migrantarbejdere, der kommer igennem Thailand

Der arbejder pa nuvaerende tidspunkt ca. 800.000 migrantarbejdere legalt i Thailand. 200.000 er
uddannede, resten er ufagleerte. Langt hovedparten af migrantarbejderne kommer fra Cambodja,
Laos og Burma (eller Myanmar, som de sagde i ministeriet)

Derudover arbejder der et tilsvarende antal - ogsa ca. 800.000 - illegale migrantarbejdere i
Thailand. Det anses som et problem, der skal Igses, og ministeriet har derfor drgftelser i gang
med landene hvor de kommer fra — der er de samme som ovennavnt - for at lgse problemet.

Embedsmanden, der fgrer ordet, understreger, at den thailandske arbejdsmarkedslovgivning,
geelder alle, uanset nationalitet, forudsat man er legalt i landet. Han fortzeller ogsa - pa et
spgrgsmal fra os - at ja, det er rigtigt at man skal have thai-statsborgerskab, for at kunne sidde i
ledelsen af en fagforening, men der er intet til hindre for at man som migrantarbejder er medlem
af fagforeningen.

Det meget interessante i det svar er, at sidste ar begyndte en af fagforeningerne i LUNS (Fair
Textile) at organisere burmesiske migrantarbejdere i tekstilindustrien. Det skete med stor
opbakning fra TCLR, idet Maungs tolkning af loven er, at der er intet der forhindre, at de kan vaere
medlemmer. Men det var en meget skelsattende beslutning, idet det blandt de organiserede
LO’er opfattes som noget, der ikke er lovligt og derfor ikke kan lade sig ggre.

Om holdningen ogsd har aendret sig blandt LO’erne, har vi endnu ikke undersggt, men det er
interessant, at ministeriet er enig i Maung/TCLR’s fortolkning af loven!

Vi havde ogs3 et andet spgrgsmal vedrgrende migrantarbejdere, og deres menneskerettigheder,
eller maske rettere mangel pa sammen: I Thailand havde vi hgrt, at migrantarbejdere ikke ma eje
en motorcykel, ikke md have en mobil telefon, og de ma ikke forsamles mere end 5 personer.

Ministeriet medgav os, at sddan er loven, at det var et meget sveert spgrgsmal og at de ikke
kunne svare pa det, for det hgrte ikke ind under deres omrade, det var lovgivning vedtaget af
vedtaget af de lokale myndigheder i diverse provinser. Disse myndigheder er underlagt
indenrigsministeriet, og da de udstukne regler ikke har direkte relation til arbejdsmarkedet, s3 er
det ikke arbejdsministeriets omrade. Ifglge de lokale myndigheder er det grundet sikkerhed, at
man har disse regler)

ILO konventionerne nr. 87 og 98 handler kort fortalt om retten til at organisere sig og om retten
til at fore kollektive forhandlinger, og dem spurgte vi 0gsa til. De er ikke ratificeret i Thailand,
men ministeriet understregede, at man tillader organisering, dog forudsat, at man har en
registreret arbejdsgiver.
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I den thailandske arbejdsmarkedslovgivning star der, at har du arbejde hos en registreret
arbejdsgiver, s kan du organisere dig. Mister du dit arbejde, s8 mister du ogsa retten til at veere i
fagforening.

Vi havde stor interesse i spgrgsmalet om retten til at organisere sig ved ledighed, og her var
ministeriet af den klare opfattelse, at organisering KUN var et spgrgsmal mellem Ignmodtager og
arbejdsgiver, derfor er det ikke ngdvendigt at veere organiseret ved ledighed. Argumentet fra
ministeriet var, at har man ikke en arbejdsgiver-relation, kan man heller ikke vaere medlem af en
fagforening - men de sagde dog ogs3, at det er et emne, de arbejder med.

Hvis man bliver ledig, kan man lade sig registrere som ledig og fa tilbud om efteruddannelse og
arbejdslgshedspenge. Man kan fa 50 % af sin hidtidige Ign i 180 dag hvis man bliver sagt op og
30 % af hidtidig lgn i 90 dage hvis man selv siger op. Vi fik ikke klarhed over, hvem disse
muligheder er for, om de eksempelvis geelder det for alle, der arbejder i den formelle sektor, dvs.
er omfattet af arbejdsmarkedsloven?

Det er i hvert fald ikke vores indtryk er der er tale om rettigheder, der ogsa geselder for de fattige,
der ligger under broerne og sover.

Nar det gjaldt vores bekymring med hensyn til den sociale sikkerhed ved ledighed, ndr man ikke
har a-kasser som vi kender det, blev vi gjort opmaerksom pa, at vi skulle huske at i @sten tager
familien og grupper vare pa hinanden.

Generelt, fortalte de, er man meget bevidst om vigtigheden af kompetenceudvikling, hvis man
skal have en plads i den globaliserede fremtid, herunder er man ogsd opmaerksom pa, at thaier
(ogsd) skal have kompetencer, s3 de ogsa kan arbejde i udlandet.

Man har ikke overblik over, hvor mange registrerede arbejdspladser — dvs. arbejdspladser, der er
omfattet af arbejdsmarkedslovgivningen, der er i Thailand, men man vidste at ca. 22 millioner
thaier arbejder i den uformelle sektor, dvs. den sektor hvor arbejdsmarkedsloven ikke gaelder -
det er eksempelvis gadehandel, markeder, og hjemmearbejdspladser. Landbrugssektoren som
sadan er omfattet af arbejdsmarkedsloven, men det kreever at landmaendene registrerer deres
virksomheder officielt fgr, at arbejdere f.eks. kan danne fagforeninger.

Man diskuterede i ministeriet, fortalte de til os, om disse omrader ogsa skulle vaere daekket af
loven, men man var i startfasen med hensyn til at afdaekke hele den uformelle sektor, og derfor
ikke s8 langt i arbejdet som vi m3ske forventede - der var trods alt tale om 22 mio. personer og
hjemmearbejdspladser, landarbejdere og alle de smahandlende og netop fordi de var i startfasen
af hele denne proces, var de ikke sa gvede i at handtere den (sagde de).

Vi spurgte om deres mening om de 11 LO’er- De mente nok at det var en svaghed for de faglige
organisationer, at der er s mange, men papegede at det ikke var deres afggrelse, men
medlemmernes. De udtrykte at det efter deres mening ville styrke fagbevasgelsen, hvis man
kunne fa en enhedsfagbevaegelse.

Vi var ogsd nysgerrig efter at hgre lidt om deres holdning til 1. maj mgderne, og det var fordi vi
havde hgrt, at arbejdsministeriet giver tilskud til at LO’erne kan holde 1. maj arrangementer

Begrundelsen for at de giver penge til afholdelse af 1. maj var, at det var for at arbejderne kunne
std staerkere. S3 fortalte vi lidt om, hvordan vi holder 1. maj i Danmark, og vi kunne konkludere
at vi sd forskelligt p&, om myndighederne pa denne direkte made skal blande sig eller ej.

De sluttede af med at konstatere, at vi har samme syn pa Isnmodtagerrettigheder, pa trods af
kulturforskelle - vi vil konkludere, at det er en konstatering vi ikke deler!
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Ford & Mazda Thailand Workers Union og Ford-Mazda fabrikken i Chonburi

Ford-Mazda fabrikken ligger i en export producerende zone i Chonburi, et par timers kgrsel sydgst
for Bangkok. Det er planlagt at vi skal mgde bade ledelsen og fagforeningen samt vises rundt pd
fabrikken, og der var ogsa en invitation til at spise med i kantinen.

Fabrikken er 12 &r gammel og producere 150.000 - 170.000 biler arligt, 70 % gar til export til
100 forskellige lande, 30 % szelges i Thailand. Der er pa nuveaerende tidspunkt 4000 ansatte og
der arbejders i to-holdskift. Fabrikken er i konstant vaekst og vi far oplyst, at det er den mest
effektivt producerende Ford-fabrik i verden.

Vi har mgde med personalechefen, en meget venlig og imgdekommende engelsktalende
thaileender.

Han er synligt stolt af fabrikken, og mener at kombinationen af amerikansk og japansk kultur i en
virksomhed i Thailand (og dermed thailandsk kultur) er perfekt: Det er amerikanerne, der styrer
gkonomien og HR-arbejdet, japanerne, der har ansvaret for produktionslinierne, mens thaierne
udfgrer arbejdet.

Hans generelle oplevelse er, at asiater er autoritetstro, hvilket de skal lzere at sleekke pd, mens
amerikanerne med fordel kan leere noget om oprydning! Ford-Mazda har fzelles ledelseskurser pa
tvaers af landene, hvor der blandt andet saettes fokus pa kulturforstdelse, hvilket han finder meget
givtigt.

Han mener at fagforeningen er en vigtig faktor for fabrikken. I hans gjne har ledelsen og de
ansatte en faelles opgave i forhold til at skabe vaekst i virksomheden, og her er dialogen med
fagforeningen meget vaesentlig. Problemer skal ogsd Igses via fagforeningen, det giver de mest
holdbare resultater. Virksomheden er ikke noget uden de ansatte, ligesom de ansatte er
afhaengige af virksomheden

Han fortzeller, at Ford-Mazda gennem tiden har oplevet mange konflikter og arbejdskampe i USA
og Japan, men der har aldrig veeret en strejke i Thailand. Han tror pa betydningen af en face-to-
face dialog samt at resultater skal vaere win-win.

Sikkerhed og kvalitet har hgj prioritet i planlaagningen og udfgrelsen af arbejdet p& fabrikken,
men man har ogsa fokus p& CO2 og den globale opvarmning. Alle ledere skal pd ISO 1401 kursus
og ambitionen for fabrikken er, at den skal vaere clean and green.

Vi har mgde med repraesentanter for Ford & Mazda Thailand Workers Union b&de fgr
rundvisningen pa fabrikken og efter, idet rundvisningen slutter i deres lille kontor pa fabrikken.

Somsak byder os velkommen pa fabrikken, eller, som han siger, til Asiens svar pa Detroit.

For 7 &r siden var han med til at stifte fagforeningen og han er fortsat med i bestyrelsen. Ud af de
4000 arbejdere pa Ford-Mazda fabrikken er 2400 medlem af fagforeningen. Kontingentet er 1 %
af lgnnen.

Funktionaererne har ogsd en fagforening og som noget nyt har 1300 arbejdere hos en
underleverandgrer til fabrikken netop ogsa organiseret sig. De blev hjulpet i gang med
organiseringen af den 7 ar gamle fagforening, og interesse i at hjaelpe den nye fagforening i gang
bliver forklare med, at de har en feelles interesse i at st sammen i forhold til arbejdsgiverne. Den
dag, hvor vi er pd besgg, skal der vaere det fgrste feellesmgde mellem to af fagforeningers ledelse
(Somsak’s fagforening og den nye fagforening) og de to virksomheders ledelse.

De 3 fagforeninger har ellers ikke tradition for at arbejde sammen, der er oplevelsen at der ikke
er mange felles problemstillinger mellem de timelgnsansatte, funktionaererne og
underleverandgrerne, og derfor er traditionen ogsa, at alle holder mgder med ledelsen,
uafhaengigt af hinanden og uden koordinering. M3ske de er ved at fa lavet om pa det nu?
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Somsak beskriver arbejdet pd fabrikken med ordene: Vi arbejder som aber. Senere, da vi bliver
vist rundt, forstar vi hans ord. Man skal rubbe neglene for at veere med. Gennemsnitsalderen for
de ansatte er 28 ar, og man holder fast i samme politik, som da fabrikken @bnede for 12 ar siden:
Man ansaetter kun unge mennesker, og det er ufaglzaert personale der ansaettes, og sa bliver man
sideopleert pa fabrikken. Nogle arbejdere kommer ogsd pa kursus i Japan, og skal sa std for
sidemandsoplaeringen, ndr de kommer tilbage.

Arbejdet pd fabrikken kunne vaere mere automatiseret, men som Somsak 0gsa siger: S& laenge
vores timelgn er lav nok, sa laenge har vi arbejdet.

Her p& Ford - Mazda fabrikken er Ignnen 360 bath om dagen + forskellige tilleeg. Han er
opmaerksom pa, at produktionen kan flyttes til andre lande, men ved samtidig ogsa at der
investeres store summer i fabrikken her i Thailand og dette faktum, koblet med at de er meget
produktive ggr, at han ikke umiddelbart er urolig for at deres arbejdet flyttes til et andet land.

Fagforeningen har kontakt til fagforeningerne pa de gvrige bilfabrikker rundt om i verden og de er
i Isbende dialog med hinanden, for at undga at de udkonkurrerer hinanden.

Efter et m@de med ledelse og tillidsrepraesentanterne blev vi vist rundt pa fabrikken.

Vi fulgte produktionen af bilerne fra start til slut, og sa selvfglgelig ogsa hvordan robotter indgik i
produktionen, men egentlig ikke s& meget, som nogen af os havde troet. Ved selvsyn kunne vi se,
at arbejderne var meget unge, det gjaldt bade kvinder og maend (der er 80 % maend og 20 %
kvinder ansat) og rundturen pa fabrikken gav et helt nyt perspektiv pa8 EGA og stress — de
arbejdede ganske rigtig som aber, som Somsak havde fortalt os. For 360 bath om dagen, hvilket
er 60 kr. Sikkerheden s& ud til at vaere i orden, og alt var ryddeligt og paent, sddan som
japanerne godt kan lide det.

Vores rundvisning sluttede i kantinen - og hvilken kantine! Der var 6 forskellige tilbud pa
menuen, sa det var ikke nemt at vaelge, og det var organiseret med japansk praecision. Her kunne
danske virksomheder godt lzere noget.

Efter frokosten var der tid til et kort mgde pa fagforeningens eget kontor. Her fik vi ogsa talt om
arbejdet med at hverve medlemmer til fagforeningen. De fortalte, at en stor del af dem, der ikke
er medlemmer, er mellemledere, og kan derfor ikke veere medlem af fagforeningen, andre, som
fraveelger fagforeningen, ggr det, fordi de synes det er for dyrt. Det er ikke tilladt at vaere for
aggressiv i agitationen for fagforeningen, men de tror pd at de sidste nok ogsa skal blive medlem

Bor Win Labour Relations

Vi siger farvel og tak til Ford & Mazda Thailand Workers Union og kgrer til den narmeste by, hvor
vi mgder Bor Win Labour Relations.

Bor Win Labour Relations kan sammenlignes med TCLR - en NGO, der hjalper med at danne
fagforeninger og Igse faglige spgrgsmal og konflikter, men som ikke gnsker at veere en del af de
11 LO’er, der er i Thailand.

Bor Win Labour Relations star sammen med 3 andre sammenlignelige NGO'er for arbejdet med at
organisere arbejderne i de 4 EPZ’er der er i det gstlige kystomrade, der straekker sig fra Bangkok
og op til den burmesiske graense - et geografisk set stort omrade!

Samlet set er 71 fagforeninger, der repraesentere i alt 36.000 medlemmer, medlem af disse 4
NGO’er - en NGO i hver EPZ - og de har dannet netvaerk pa tveers, sa de kan mgdes og deler
erfaringer, resultater m.v.

41 af disse fagforeninger er medlem af Bor Win Labour Relations og en kedelig “rekord” er det, at
det 0gsa er i denne EPZ, der er flest problemer. De er to ansatte pa dette kontor, det eneste

13



kontor, hvor der er fastansat fagligt personale. Pa de tre andre kontorer, deles repraesentanter for
de tilsluttede fagforeninger om at Igse opgaverne.

De tror grundlaeggende p3, at fremtiden vil byde pa flere medlemmer men ogs3 feerre
fagforeninger, idet de i stigende grad vil fa fagforeninger, der organisere pa tveers af fabrikkerne.
De mest typiske problemsager er direkte lovovertreedelser, der ogsd oftest forekommer hos
underleverandgrer. samt at hjeelpe nystiftede fagforeninger, der oftest mgdes af chikane fra
ledelsen side. Nar det geelder indsatsen omkring arbejdsmiljg og arbejdsskader, s& gar vejen
igennem arbejdsministeriet, idet der er tale om en lov der skal fglges — men 0gsa en lovgivning,
som ikke ret mange har kendskab til.

Vi spgrg om de kan sige noget om ledelsesstil, koblet med nationalitet, og de forteeller at ledere
fra Taiwan er de veerste, dem fra Sydkorea er naest-veerst, fulgt af Singapore og med Japan pa en
kedelig 4 plads. Amerikanerne er dem der opfgrer sig paenest, der er ikke mange europaiske
virksomheder i denne EPZ, men det er deres oplevelse af Europa og USA, at her er der stgrre
forstdelse for faglige organisationer.

En anden interessant iagttagelse de har gjort er, at virksomhederne i EPZ’en ofte ansaetter
tidligere ansatte fra arbejdsministeriet eller (tidligere?) gangstere: Begge typer har det til falles,
at de ingen problemer har med at bruge deres viden og/eller metoder i at knaegte og undertrykke
fagforeninger.

Ford-Mazda som vi har besggt er et szersyn, idet de for eksempel forteeller abent om deres
investeringspolitik til deres fagligt aktive. Det er ikke en typisk virksomheds-adfaerd, og det kan
vaere meget hard at veere fagligt aktiv i et land, hvor union-busting bruges: Eksempelvis taesk
udfert af bgller, vagtveern med vdben og intimiderende adfaerd over for fagligt aktive. Et eksempel
er Canadoil, hvor man arbejder med rgrleegning til olieindustrien. Her har man naermest army
lignende organisationer til at terrorisere alle, der forsgger at organisere sig.

De fagforeninger, der er medlem af Bor Win Labour Relation betaler et mindre belgb om maneden
til driften af kontoret, men langt, langt hovedparten betales af den amerikanske fagbevaegelse

Til slut spgrg vi, om religion er et problemfelt i det faglige arbejde og nej lyder svaret - religion er
ikke et problem i Thailand - ej heller i fagforeningerne, hvor muslimer, kristne og buddhister
arbejder sammen om at organisere.

Til allersidst skal vi lige hgre, om disse to vaeldigt engageret og fagligt aktive mennesker
kombinere deres faglige aktivitet med politisk aktivitet — men nej, der er ingen af dem, der er
medlem af et politisk parti, og der er efter deres opfattelse heller ikke nogen af de thailandske
partier, der kan siges at repraesentere arbejdernes interesser. Det haber de, der vil veere en dag,
men indtil nu er der ikke.

Efter dagene i Bangkok flyver vi til Chiang Mai i Nordthailand, et omrdde som pa alle mader kan
anbefales at besgge. Her besgger vi blandt andet ogsa to fagforeninger, nemlig Gems, Stones and
Jewellery Relations Labour Union og den 3 maneder gamle Electronics and Electrical Appliances
Relation Labour Union.

Gems, Stones and Jewellery Relations Labour Union og Electronics and Electrical
Appliances Relation Labour Union.

I Lamphun i Nordthailand blev fagforeningen Gems, Stones and Jewellery Relations Labour Union
dannet i juni 2006 som den fgrste fagforening nogensinde i den region. Ca. 1% ar efter dannes
den naeste, Electronics and Electrical Appliances Relation Labour Union.
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Efter at have set deres lokal kontor i Lamphun kgrte vi videre ud til et medborgerhus, som de har
I&nt laengere ude pd landet. De er begyndt at holde nogle af deres mg@der herude, fordi
arbejdsgiverne naesten altid ved, hvem der havde deltaget og hvad de har talt om, ndr de har
mgder i deres egne lokaler i byen.

I mgdet deltog ca. 25 fagligt aktive fra flere forskellige fabrikker. Nogle havde veaeret med i de par
ar, der har vaeret faglig organisering i omradet, den sidste fabrik var fgrst blevet organiseret for 3
maneder siden. Se evt. tidligere omtale.

Der blev fra begyndelsen af mgdet udtrykt et meget stort engagement i kampen for bedre Ign og
arbejdsvilkar og et fgrste, nok meget naturligt spgrgsmal, vi derfor ogsa blev mgdt med, var
"Hvad er det, der har gjort fagbevaegelsen sa staerk i Danmark og har I forslag til hvordan vi kan
fa flere til at organiserer sig?” De tilfgjede, at de ofte er ude for, at ndr de nedlaegger arbejdet, ja
sa var der mange skruebraekkere som vil arbejde alligevel.

Vi valgte at give et super-kort rids af dansk arbejderbevaegelsens historie med
skruebraekkermetode, politisk sammenhold og vore 130 &rs erfaring med demokrati.

Et par stykker noterede sig lidt tgrt, at de havde 3 maneders erfaring i netop dette omrade, sa der
var lang vej endnu,

Der udspandt sig en samtale om etablering af blokadevagter, organisering af medlemmer,

indkaldelse til mgder, fx via opslagstavlen i kantinen, mulighederne for at fa produceret pjece, der

fortzeller fordelene ved faglig organisering, vaerdien af mund til gre anbefalinger, sma og store

succeshistorier - og hvad ggr man, ndr fabrikkerne kun vil ansaette unge mennesker, fordi de, der
. O . . . o .

er oppe i arene, er slidt i ryggen af for meget arbejde, eller skal maske bruge briller, for at kunne

se ordentligt - og sa er de jo heller ikke sa hurtige laengere

De fortalte, at deres tre vigtigste faglige problemstillinger er
Arbejderne kender ikke deres rettigheder.
Der mangler metoder til at informere for at organisere.

Nar man organiserer sig, reagerer arbejdsgiveren aggressivt, f.eks. ved at halvere
bonusen.

Vi talte en del om hvad vi reelt kunne hjeelpe dem med og konkludere, at deres hverdag er s
fjernt fra vores, at vi let kommer til at virke bedrevidende uden at ville det. Det kommer let til at
lyde sa let at sige, at pjecer med succeshistorier og mund til gre metoden er gode vaerktgjer.

I virkeligheden tror vi, at det er dem, der kan lzere os noget om organisering. De har en helt
konkret nutidig erfaring at traekke pa, hvor vi - hvis vi skal generalisere - i Danmark lang tid har
handlet pa "vi plejer-rutinen”, og nu er ved at (gen)opdage, at fagforeningens betydning og
organiseringen og fastholdelse af medlemmer ikke udspringer af en naturlov, men forudsaetter et
engagement og et neerveer, der kobler mennesker, fglelser, politik og konsekvenser sammen i
konkrete handlinger

I Igbet af vores samtale, gar det op for os, at de i vores gjne har alle tiders succeshistorie.

I 2006 blev fagforeningen dannet af arbejderne pa en fabrik. P38 den fabrik valgte 500 ud af
(dengang) 700 mulige at melde sig ind i fagforeningen.

I dag organiserer samme fagforening pa 4 fabrikker, og de har mere end 3.590 medlemmer ©-
og nar vi skriver mere end, sa er det fordi tallene for den ene arbejdsplads ikke er kommet med i
notatet fra mg@det, men det vi ved er, at

Stepstones har 305 ansatte, heraf er 190 medlemmer
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EFD har 600 ansatte, her er 400 medlemmer
Hoya har 4700 ansatte, her er 3000 medlemmer.
LTEC

Det kan kun betegnes som en fornem faglig udvikling, og de havde s& meget overskud, at de
tilskrev arbejdsgiverne en del af “aeren” for, at det havde vaeret muligt at organisere sa mange.
Det de mente var, at arbejdsgiverne med deres hdrdhaendede adfzerd overfor arbejderne hjalp
dem med at synligggre fagforeningens berettigelse!

Til sidst talte vi om, at fabrikkerne kun vil ansaette de unge, og fyrer folk, ndr de bliver zldre og
slidte. Mangel p& arbejdskraft pa fabrikkerne vil vaere med til at Igse problemet med "hyr og fyr”,
men ellers var deres billede af arbejdslivet et, som kunne bestd af 4 - 5 slaebsomme ar som ansat
pa fabrik i den formelle sektor, med nedslidning til falge, hvorefter muligheden var at blive
gadeseelger, arbejde i rismarkerne eller i familien hvor de kom fra, dvs. vende tilbage til den
uformelle sektor og dens beskzeftigelsesmuligheder

Templer og flygtningelejre — der er ogsa en del af Thailand

P& de fglgende sider har vi valgt at samle dels vores beskrivelse af den del af den Thailandske
kultur som vi mgdte, og dels andre menneskerettigheds-funderet oplevelser vi havde - fx besgget
i en flygtningelejr.

Men vi begynder med Arbejdermuseet i Bangkok http://museum-
thailand.blogspot.com/2007/09/thai-labour-museum.html - den har bade arbejdstager-vinklen,
samfundsvinklen og kulturvinklen i sig, s& det er en passende overgang®

Besgg pa Arbejdermuseet.

Her fik vi at vide at museet ikke far stgtte fra staten, men udelukkende er drevet af private
midler.

Oprindeligt var det Jernbanearbejderne der startede museet, men staten har forbudt dem at
organisere sig og derfor var museet ved at lukke. S& overtog nogle ildsjeele museet for at bevare
historien og forteelle de kommende generationer om arbejdernes historie i Thailand.

Man laerer om kongehuset i skolen, men intet om arbejdernes historie.

For i tiden blev mange af arbejderne i Thailand behandlet p& slavelignende vilkar, ja ligesom vores
faesteb@gnder blev behandlet. Da man som regel kun fik kost og logi kunne man ikke kgbe sig fri
fra sin arbejdsgiver.

Store dele af kongepaladset er bygget af kinesere, men det er ikke noget man er stolt over eller
taler om. Kineserne er efterhanden nu sd integrerede i samfundet at man ikke laengere omtaler
dem som kineserne.

Kong Chulahorn (1868-1910) ophaevede slaveriet. Der var 8 millioner slaver i Thailand, s8 nu var
det ubetalte slaveri slut - i teorien.

I 1932 blev demokratiet indfgrt og man kunne sa organiserer sig. Det var ogsa i 1932 at man
inds3, at arbejderne var en magt-faktor, som man skulle pleje lidt.

Vi s& en model af broen over River Kwai. Kineserne byggede broen under 2. verdenskrig -
Thaierne ville ikke under de umenneskelige vilkar, der blev budt under dette byggeri. (Den
japanske haer havde ansvaret for produktionen. Arbejdet blev udfgrt af etniske kinesere og
krigsfanger fra England, Australien og de engelske kolonier i Asien)

Fra den 14. oktober 1973 - 6. oktober 1976 oplevede man det, som Thaierne kalder rigtigt
demokrati. Den 6. oktober 1976 blev dog en sgrgelig dag, da mange mennesker blev draebt den
dag, da demokratiet blev sldet ned.

16



Det sidste blodige kup skete i maj 1992, hvor bl.a. en meget kendt aktivist Thainong Phoang
forsvandt sporlgst.

P& museet er det muligt at leje/I&ne m@delokaler og der afholdes pc-kurser for de faglige aktive.

I et af de store mgdelokaler var der et mgde i gang med deltagelse af faglig aktive. Vi blev
inviteret ind til mgdet og Thomas blev placeret ved mgdeleder bordet, hvorefter der talt en masse
Thai og hver isaer blev vi praesenteret. Nu kan vi andre jo ikke Thai, men vi har lzert at kende
reaktionen - et overraskelsens sus - nar Thomas fortaeller om 350.000 medlemmer af 3F i
Danmark.

Mgdet handlede om planleegning af 1.maj aktiviteter. I mgdet deltog forskellige fagforeninger og
0gsd en fra Bor Win Labour Relations deltog i mgdet. Der var ikke inviteret LO’er med til mgde

Efter en bustur tilbage til den indre by spiste vi pa restauranten Cabbages & Condoms -
http://travel.yahoo.com/p-travelguide-2768335-cabbages and condoms bangkok-i Det er en
restaurant som bade stgtter kampen mod og oplyse om AIDS. Der er udstillet en hel masse
skulpturer f.eks. julemanden som kun er lavet af kondomer. Der er ligeledes en lille butik hvor du
kan kgbe mange laekre ting f.eks. smukke silketgrklaeder og figurer og fantasifulde blomster (igen
lavet af kondomer). Fin restaurant - og meget god mad - men endnu en dag - dag 2 - hvor
udskaenkning af alkoholiske varer pd grund af et valg var forbudt. Til gengeeld, matte der ryges.
Den thailandske lovgivning om forbud mod rygning i restauranter er netop tradt i kraft, men
indeholder en overgangsperiode, sa restauranter m.m. kan forberede sig pa at leve op til kravene.

Wat Phra That Doi Suthep templet i Nordthailand

Den 7 marts startede dagen med en besgg i Wat Phra That Doi Suthep templet -
http://www.pbase.com/dougj/wat phra that doi suthep thailand Templet 13 hgijt, hgjt oppe s vi
skulle, for at undgd de mange trapper, med svaevebane for at komme der op. Det 13 i godt 1000
meters hgjde og veelger man at ga der op, er der 300 stejle trappetrin flankeret af udskarne
mytologiske slanger. Templet er en blaendende kombination af rgdt, grgnt og guld: en
arkitektonisk perle. Templet og udsigten var utroligt flot.

Det er muligt at studere buddishme og meditation ved templet, der bl.a. byder pa daglige
uformelle samtaler om Dhamma, Buddhas lzere.

Vi fik mulighed for at fa at vide hvilken dag og hvilket &r (dyr) vi fgdt pa, i forhold til buddistisk
tidsregning. Vi fik ligeledes vist at der var forskellige buddha-figurer alt efter hvilken dag man er
fodt.

Doi Pui
Derefter kgrte vi til en lille by som er beboet af en etniske minoritet. Byens navn var Doi Pui.
HMaung (Hmong) folkets historie er lidt speciel.

Der er ca. 30.000 i Thailand. Mange af dem har vaeret brugt af CIA i flere omgange, bl.a. mod
kommunisterne i Laos.

Som bekendt vandt kommunisterne i denne sammenhang og Hmong folket blev flygtninge- igen.
Senere blev de af Thailands regering (og CIA) igen brugt mod kommunisterne. Igen fordi de
kunne bega sit i de hgje bjerge. Deres erfaring med opiumsvalmuerne har ogsa veeret til gavn for
dem i lange perioder.

Det var en oplevelse at se, hvordan indbyggerne havde bygget deres huse i denne by. Der var
masser af sma butikker, da man ma formode at det nok mest var det de levede af. Fgr i tiden
dyrkede de ogsd en del opimumsvalmuer, men det var de vist naesten holdt op med. Vi s kun
planterne i begraenset antal, og de valmuer vi s, er kun til turisternes foto!
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I butikkerne kunne man kgbe alt lige fra de mest farvestralende dragter, tgrkleeder og tasker til
naturmedicin. Man kunne f.eks. kgbe tgrret tigerpenis, hvis man havde potensproblemer.

I et af husene mgdte vi jordens mest bedarende lille pige. Vi s& ogsd et brudepar som gik rundt.
Kvinden gik (selvfalgelig) med sko med meget hgje stilethaele, selvom det ma have vaeret meget
svaert. Brudeparret var et par utroligt smukke mennesker og jeg bemaerkede, at de vist ikke var
helt unge.

Der var ligeledes det flotteste vandfald i den lille by.
Lak Taeng grundskole

Lgrdag den 8. marts — kvindernes internationale kampdag - var vi hele dagen i bjergene, taet, teet
pa graensen til Burma. Vi s blandt andet Lak Taeng grundskolen der var lukket pga. ferie. Der Igb
nogle sma drenge rundt og legede med en bold, sddan som bgrn ggr i hele verden<"

Leerernes klasseveerelse var under et skyggefuldt stort tree.
Watfawianginn skolen

En ung mand, Noom, viste os rundt pa Watfawianginn skolen. Han er selv flygtning fra Burma og
var kommet til skolen som 9 arig. Han er nu 21 ar.

Nu underviser han de sma drenge mellem 8 - 12 &r pa skolen. Han har valgt at han ikke vil
fortsaette som munk, men har svaert ved at forlade drengene og skolen.

Vi blev vist rundt og s& bl.a. munkenes tempel. Vi var ligeledes inde pa de sma drenges sovesal,
hvor de sov pa tynde madrasser/matter pd gulvet. De havde kun ganske fa ejendele.

Drengene virkede dog bade glade og lidt nysgerrige.

Den unge mands store gnske var, at der kunne blive lavet et bibliotek og man har faet de farste
penge til projektet, nemlig 10.000 kr., der kommer fra Global Solidaritet Bornholm. Dette belgb er
gremaerket kgb af bgger, og der mangler derfor endnu penge - ogsd 10.000 kr. - til at bygge
huset til biblioteket.

Vi sa ligeledes en meget spartansk indrettet skolestue, hvor man manglede s3 at sige alt.

Derefter gik turen til greensen til Burma, det skal huskes at stadig er p& grunden hvor
Watfawianginn skolen og templet er, men graensen gar lige igennem grunden, og vi er derfor
henne og tale med en soldat pa den militaere post, der er oprettet pa stedet, og hvor vi (0gsa)
kunne std og se over til soldaterne pd den anden side af graensen. Soldaten vi talte med har
veeret soldat i 24. 8r og havde oplevet meget. I en lzengere periode har han vaeret i det sydlige
Thailand, hvor der langt fra er roligt.

Sister Marys bgrnehjem:

Vi besggte Sister Marys bgrnehjem, hvor den aeldre dame viste os rundt pa hjemmet. Hun var
selv opvokset pd dette bgrnehjem og havde derfor valgt at tage sig af de hjemlgse bgrn.

Mary er vokset op pa et bgrnehjem pa et katolsk kloster inde i Burma. Da alle udlaendinge i Burma
inklusiv de italienske nonner, som stod for driften af klostret blev udvist af regimet pa et
tidspunkt, lukkede klostret/bgrnehjemmet. Mary prgvede forgaeves at drive det videre, hun var pd
det tidspunkt en stor teenager. Hun flygtede til Thailand, hvor hun for 35 &r siden startede
bgrnehjemmet.

Drengene og pigerne sov pa hver deres sovesal. De stod meget tidligt op hver morgen for at
vaske deres tgj, ggre rent og blive undervist inden de tog i skole ved 7 tiden om morgenen.

En enestdende oplevelse og anskuelighedsundervisning i, at det hjselper at ggre en indsats.
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Koong Kyaw flygtningelejr:

Historien om denne lejr er tragisk. Det handler om flygtninge, der har trodset terraenet gennem
Burma, med gdelagte fgdder og fejlernaering som en del af deres problemer.

Lejren er ikke anerkendt som flygtningelejr, pa trods af at der er omkring 600 personer i denne
lejr, som har best3et i 4 ar.

De far ris, byggematerialer mm. af Thai Burma Border Consortium, som bl.a. Folkekirkens
Ngdhjaelp er en del af.

De er henvist til velggrenhedsorganisationer som f.eks. SWAN, Shan Women’s Action Network,
som samler t@j og midler ind til laagehjaelp samt undervisning af bgrnene.

SWAN blev dannet i 1999. Der er mange shan kvinder i Thailand, 100.000 shan’er flygtede til
Thailand i 1996, og ved gransen er der 200.000 shan flygtninge. Mange af disse kvinder er aktive
i forskellige foreninger/grupperinger, for at fremme kvindernes vilkar og det er dem, der i 1999
danner SWAN.

I lejren fgler iszer de helt unge et mismod over de manglende fremtidsudsigter, derfor har man
blandt de unge et stort stofmisbrug at keempe med.

Nar man fylder 16 &r er man henvist til markarbejde til en daglgn pa 90 bath for maend og 80 til
kvinderne. I markerne arbejder de med sprgjtegifte, men har ikke et alternativ til dette.

Folket lever "over graensen” og lever af handel. Vi hgrte, at Burma rent faktisk har 277 etniske
minoriteter, defineret som selvstandige folk med eget sprog. Nogle bor her i Thailand, andre bor
stadig i Burma.

P& den burmesiske side lever Wa-folket ( i gamle dage var de hovedjeegere), de er tvangsflyttet
fra Nord Burma - en meget anvendt metode for at fa folk til at “makke ret”, den er kendt mange
steder fra.

Kina ligger kun 250 km her fra, Burmas haer kan ses her fra og thailandske tropper patruljerer pa
“vores” side.

Endvidere er der adskillige friheds haere pa alle sider.

Graensen er jo blot en streg pa et kort, i dette tilfelde er den oven i kgbet tegnet ind over
templets omrade sdledes, at noget nu ligger i Burma - andet i Thailand.

I greenseomradet huserer landminerne - og heroin/ amfetamin smuglerne samt flygtningene.

En af problemstillingerne er ogsa, at Burma har vaeret engelsk koloni, hvor Thailand altid har
veeret frit. Det giver en stor kulturforskel.

En lille del af deres historie handler ogsa om et boom i heroindyrkningen i forbindelse med
Vietnamkrigen. Her blev mange soldater afhangige og store dele af krigen finansieredes ved
hjeelp af samme heroin, da kongressen ikke laengere ville betale for krigen. Den amerikanske heer
transporterede heroinen ud gennem Thailand.

P& vores vej op til lejren s& vi nogle burmesiske immigranter, ved et checkpoint.

De havde i sagens natur ikke papirer og sd snart vi var veek, ville de formentlig blive tvunget til at
betale soldaterne en klaekkelig sum for at fa lov til at passere. Disse mennesker ma ikke oprette
en bankkonto, sa8 de ma opbevare alle de kontanter de tjener gennem aret nar de skal passere.

Sa ud over at de bliver Igntrykkere, bliver de ogsd klaedt af til skindet i korruptionens hellige
navn. Vores taxachauffgr kendte til denne fremgangsmade, havde set den mange gange.

Shan-folket som udggr 99 % af flygtningene i dette omrade har en kultur/sprog/religion meget
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taet pa Thailands, og burde derfor som udgangspunkt st bedre end andre flygtninge fra Burma,
men de bliver i modsaetning til f.eks. Karen-folket ikke anerkendt som flygtninge og kan derfor
heller ikke f& flygtningestatus. Derfor kan de ikke s@gge politisk asyl.

Vi blev budt velkommen i lejren af en kvinde, som fortalte os om de mennesker som boede i
lejren. Hun var selv flygtning, og det var kun 6 maneder siden, hun var begyndt at laere engelsk —
og hun var knagende dygtig til det! Hun fortalte om flygtningene :

Der er mange af dem, som har vaeret udsat for b&de vold og seksuelle overgreb.
Deres tilstand er forfaerdelig ndr de kommer og der mangler laagemidler til at hjeelpe.
Der er en del foreeldrelgse bgrn og der er foreeldre uden deres bgrn.

Bgrnene stod pa en lang raekke, for at fa lov til at lave tegninger og farvelsegge dem.

Der var nogle meget faldefeerdige hytter, som ikke sd ud til, at have ret meget andet end den
bare jord indvendig.

Trods den store fattigdom sd de flest nu glade og smilende ud.

Da det var Kvindernes Internationale Kampdag, havde man lavet sma konkurrencer for de unge
mennesker. Disse foregik med megen snak og latter.

Der blev ligeledes afholdt kvindefodbold, hvor 2 hold unge kvinder gik op i foldboldskampen med
liv og sjeel. Det virkede nu ogsd som om, at tilskuerne var vildt begejstrede.

Skegnt den store fattigdom blev vi budt pa frokost. Oplevelserne her gav megen stof til eftertanke.
Konklusioner:

Vi har identificeret en del punkter, som vi eller andre maske kan ggre noget ved - disse punkter
star til sidst i denne rapport.

Vi bgr generelt taenke over, hvilke budskaber vi gnsker at rejse ud med. Vil og kan vi noget, der
kan anvendes i de vanskelige vilkdr man stdr midt i, i Thailand?

Som Bor Win Labour Relations meget tydeligt tilkendegav:
Nu er I flgjet hele vejen herned, hvad vil I gerne fortaelle os og hvad vil I gerne vide om 0s?

Vi er blevet bekrzaeftet i, at kun ved at tale politik og fagbevasgelse sammen, kun ved at tale
folelser, solidaritet, sammenholdet og troen p3, at det vi ggr sammen, bliver til gavn for vore bgrn
og for en bedre fremtid end den vi ser i dag - kun pa den made kan vi hjeelpe dem og os selv.
Kontant hjeelp sa de, der ikke har s meget, kan hjzelpe sig selv, er (ogsd) vigtig, men det er
dialogen i allerhgjeste grad ogsa, for vi har rigtig meget at give hinanden og vi har rigtig meget
tilfeelles!

Ggr Noget....

At thai-netvaerket og projektet med TCLR blev en realitet skete, fordi tilstreekkelige mange kunne
se en mening med at ggre det. At studietur til Thailand blev til virkelighed var igen et resultat at,
at tilstraekkeligt mange kunne se en mening med ideen og gjorde noget, og det overrasker helt
sikkert ikke nogen nar vi fortzeller, at vi pd vores tur identificerede mange muligheder for at ggre
noget, der kan betyde en positiv forskel for andres muligheder i tilvaerelse.

Vi har samlet nogle af tankerne om mennesker og/eller organisationer, som det vil give mening at
ggre noget sammen med sa de personlige og/eller fagligt vil f& flere muligheder i tilvaerelsen

M-Garment Kooperativet

Dette lille kooperativ, der er dannet af kvinder der blev fyret efter en voldsom faglig kamp, og
som nu kaemper for at overleve som virksomhed, s3 de kan tjene en lgn de kan leve af.
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Spergsmalet er, om vi kan veere med til at ggre noget? Er det for eksempel realistisk at forestille
sig, at vi kan formidle kontakt mellem dette kooperativ og faglige organisationer i Danmark, sa
de, ndr de skal bruge T-shirts, bestiller dem hos M-Garment?

Vi ved at andre har undersggt mulighederne, og derfor ogs3 at det ikke er "bare lige” at importere
tekstiler fra Asien. S& skal ideen om at skabe import af tekstiler fra “vores” tekstilkooperativ ggres
til virkelighed, er det mest realistiske maske at fa overbevist en dansk importgr om at bruge dem,
en der i forvejen far sine tekstiler fra den verdensdel, og derfor kender arbejdsgangen?

De her kvinder fortjener i den grad et anstaendigt arbejde og en Ign, de og deres familier kan leve
af, men spgrgsmalet er, om vi kan hjaelpe dem?

Et spergsmal der ogsd kunne rejses er, om det var mere gavnligt for dem selv, at arbejde pa de
eksisterende tekstilfabrikker — hvis de ikke er black listet - og der bakke op om organiseringen af
arbejdspladsen. De har nemlig vist, at fagligt arbejde er de rigtig gode til!

Engelsk-undervisning til fagforeningsfolk

Flere af de faglige folk vi talte med, omtalte som en af deres udfordringer, at de “kun” taler thai.
Nar der er besgg af “sddan nogen som 0s” og ikke mindst, nar de deltager i mgder og konferencer
pa tvaers af lande og kontinenter, s3 er det en udfordring at der altid skal tolkes til/fra engelsk.

Kunne det veere med til at ggre en forskel at betale for at fagligt aktive i Thailand fik undervisning
i engelsk?

Vi har ikke undersggt prisen pa ideen, men prisniveauet i Thailand, sammenlignet med
forbrugsmulighederne i Danmark ggr at vi tror det er gkonomisk overkommeligt for fx en
fagforening eller et solidaritets-udvalg, hvis de besluttede at betale for at en
fagforeningsbestyrelse fik undervisning i engelsk.

Bibliotek — adgang til at sgge viden

Da vi besggte Watfawianginn Skolen fortalte den unge lzerer, at hans stgrste gnske var et
bibliotek og penge til at kgbe bgger for. Det kunne blive et sted, hvor bgrnene kunne blive
udfordret pd den gode m3de gennem bggernes verden. Som det var lige nu, sd var der skolen og
intet andet - og det var altsd ikke ens skole, som vi kender det, men simple klasselokaler med
pulte og for gvrigt ogsd en del bgger - ubrugelige, gamle bgger, pa fremmede sprog, som
bgrnene ikke kunne leese, bgger sendt af fremmede mennesker og organisationer uden
forudgdende dialog med skolen om, hvad der er brug for. Og et 5 &r gammel amerikansk
computer-magasin er maske ikke det mest relevante

Uddannelse til flygtninge

I Koong Kyaw flygtningelejren mgdte vi mennesker, der som alle andre kaemper for en eksistens
for dem selv og deres bgrn. Der er aldrig nemt at vaere flygtning, det gaelder ogsa nar man er en
ikke-anerkendte burmesisk flygtninge i Thailand, der bor i en ikke-anerkende flygtningelejer i et
uroligt omrdde meget taet pa graensen til Burma.

Arbejdsmaessigt er der kun f& muligheder for at arbejde som daglejer til en ussel Ign, dette koblet
med stort set ingen uddannelsesmuligheder skaber en cocktail hvor fremtidsudsigterne synes
meget sma.

I dag er de henvist til hjeelpeorganisationer, der ggr et keempe stort arbejde, men er vi flere, der
kunne vaere med til at ggre noget, s& der eksempelvis blev skabt leve-muligheder for flere af
disse mennesker — uddannelse og arbejde fx

Bgrnehave i Three Pagodas Pass

P& www.abcdk.dk kan man laese om et bgrnehave projekt, der er blevet til pa initiativ af danske
graesrgdder. Omradet omkring De 3 Pagoders Pas er pa begge sider af graensen belastet af
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flygtninge fra Burma. Der findes skoler til flygtningebgrnene i omradet, men langt fra alle bgrn
kommer dagligt i skole. Det er der flere 3rsager til, dels at bgrnene m& arbejde, for at familien

kan klare sig, men en vaesentlig arsag er ogsa, er mange ma blive hjemme og passe deres mindre
sgskende, mens deres foraeldre arbejder. Ved at etablere en bgrnehave til de mindste, kan de
stgrre bgrn fa tid (!) til deres skolegang, og dermed blive bedre rustet til det arbejdsliv, der venter
dem. Det er muligt at stgtte projektet, og dermed vaere med til at ggre noget - det kunne fx vaere
ved at oprette en stgtteforening pa arbejdspladen, eller ogsa "bare” ved at lave en enkeltstaende
indsamling ved en passende lejlighed - projektet er som naevnt neermere beskrevet pa
www.abcdk.dk

Til slut lige en oversigt over, hvem vi er, det tog pa studietur til Thailand:

Bente Hansen, sekretaer i 3F’s Transportgruppe, bestyrelsesmedlem i Solidaritet over Graenser
Susanne Andresen, konsulent 3F’s A-kasse, best. Suppleant i Solidaritet over Graenser

Connie Abel, afdelingsformand, TL Hillergd, aktiv i AIF Roskilde

Kent Nielsen, pensioneret, aktiv i AIF Roskilde

Poul Nielsen, pensioneret, aktiv i Global Solidaritet Storkgbenhavn

Tonny Rénnborg, pensioneret, aktiv i Global Solidaritet, Storkgbenhavn

Vagn Larsen, ejendomsfunktionaer, aktiv i AIF Silkeborg

Thomas Petersen, projektmedarb. Clean Cloths Campaign, aktiv i Global Solidaritet, Storkbh.
Anna Diemer, international rddgiver i 3F, aktiv i AIF Roskilde
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